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IL SISTEMA FORMATIVO
HUMANTEK

POWER LEADERSHIP SYSTEM

Il lavoro sulla persona e sul ruolo
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DELL’AGIRE DEGLI ALTRI
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LA FORTEZZA DEL SE’

Costruire all’interno di noi stessi una roccaforte, in cui nutrire la
nostra specificita e una solida consapevolezza, e fondamentale

per gestire equilibratamente le emozioni ma anche per la
possibilita di calibrare efficacemente l'influenza all’esterno di sé,

nel lavoro e nei rapporti interpersonali.

Il lavoro sul sé avviene potenziando la consapevolezza delle tre
componenti della macchina umana: Mente Corpo Emozioni,
aumentando in tal modo la self-confidence e |’ autorevolezza
dell’individuo.

Il lavoro in questo ambito riguarda abilita quali: |a relazione, |la
comunicazione, la gestione emotiva, la gestione del conflitto.
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LA STRATEGIA DELLAGIRE

Ogni ruolo a seconda delle responsabilita e degli obiettivi
assegnati presuppone una strategia dell’agire diversa.

Senza strategia I'azione rischia di diventare inefficace e
dispendiosa.

In tale ambito gli interventi riguardano le abilita cognitive che
sostengono la strategia e il pensare (pensiero sistemico, pensiero
oggettivo, pensiero concentrato, flessibilita, innovazione) nonché
le capacita di realizzazione e esecuzione (programmazione, time
management, monitoraggio)

Ogni intervento si focalizza sulle abilita specifiche richieste al
ruolo.
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LA GUIDA DEGLI ALTRI

Ispirare, condurre, far crescere, rendere gli altri partecipi della
nostra impresa, sono qualita essenziali per un leader carismatico.

La guida degli altri richiede etica agita, comprensione delle
dinamiche umane, capacita di condivisione. Passaggi
fondamentali nella crescita della nostra leadership ma
soprattutto del riconoscimento del nostro carisma.

Il lavoro in questo ambito riguarda abilita quali la motivazione, lo
sviluppo e la gestione dei collaboratori.



LA MODALITA OPERATIVA

SE
RUOLO
GLI ALTRI

FORMA
SOSTANZA

RICONOSCIMENTO
POTENZA O
POTENZIALE
DELL’INDIVIDUO

O GRUPPO

LAVORO SULLA
MACCHINA
UMANA E SULLE
ABILITA

COSTRUZIONE

DI UN PERCORSO
DI SUCCESSI
VISIBILI
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HUMANTEK

SIAMO UNA SOCIETA’ SPECIALIZZATA IN CONSULENZA
STRATEGICA, FORMAZIONE UMANA e COACHING INDIVIDUALE
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I.a Nostra Filosofia

CONSULENZA
Nostro punto focale ¢ I'Uomo:

le sue dinamiche, 1 suoi comportamenti
: : CFAIRMAZIONE
¢ 1 conseguenti effetti sull'organizzazione
sono costantemente al Centro de1 nostri interventi

sia in fase diagnostica che in fase operativa. . . | s e 15 1 o ra

Crediamo nel potere dell'Uomo,
inteso come Possibilita di “Fare"
¢ d1 Superamento dei limiti.

Siamo Partners nel Cambiamento,
nell ‘Innovazione e nel Raggiungimento di Obiettivi Ambiziosi.
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I SISTEMI HUMANTEK
Impianto Formativo Tecniche e Metodologia

1. STRATEGIC THINKING SYSTEM
2. POWER LEADERSHIP SYSTEM
3. COACHING SYSTEM
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I SISTEMI HUMANTEK:
impianto formativo tecniche e metodologia

1. STRATEGIC THINKING SYSTEM

Humantek fornisce un sistema volto a focalizzare la mente manageriale verso 1 nuovi
scenari possibili liberando il pensiero dalle paure che ne ostacolano la sua espressione. Lo
sviluppo di una visione direttiva ¢ il presupposto fondamentale del predeterminarsi degli
eventi.

11 . . . 7~ . . J N . ”
Dietro ogni creazione ¢ e un sogno, dietro ogni sogno ¢ e la mente di un uomo

2. POWER LEADERSHIP SYSTEM

Il sistema formativo da noi proposto e sperimentato, consente di accedere, attraverso un
percorso specifico, ad un piu completo sviluppo del potenziale individuale e di gruppo. Il
nostro sistema formativo si fonda sullo studio della struttura psicofisica dell’ uomo e sulle
dinamiche comportamentali piu efficaci

3. COACHING SYSTEM

Il coaching fondandosi sul rapporto one to one ¢ uno strumento molto efficace e flessibile.
Consente infatti di riconoscere le aree potenziali di sviluppo e al contempo gli eventuali gap
comportamentali e di relazione per attivare azioni risolutive e migliorative.
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GLI AMBITI di INTERVENTO

*Orientamento e supporto nella definizione delle strategie aziendali

Business Strategy

*Consulenza organizzativa

*Gli strumenti Humantek: Focus group, Change management, Coaching

Formazione Man aser lale e *Percorsi di sviluppo manageriale rivolti al Top management, middlle
C omportamentale management, key professionals

*Progetti di sviluppo e integrazione reti dirette e indirette

Formazione M. arketing e Vendite *Formazione commerciale (base e avanzata)

*Tecniche di vendita associate ai prodotti e servizi

Am'mazione Eventi * Animazione e formazione in ambito eventi/convention aziendali
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ILTEAM HUMANTEK

Consulenti e docenti

I consulenti, docenti e coach di Humantek vantano una formazione personale pluriennale
sulle tecniche del sistema Humantek proposto nonché un’ esperienza aziendale maturata
ricoprendo importanti ruoli manageriali. Attualmente il team ¢ composto da 10 consulenti
senior. Humantek si avvale inoltre di un network internazionale certificato

Walter Ferrero, amm. del. Humantek

Esperto in scienze umane e filosofia olistica. Dopo aver svolto attivita imprenditoriale si

occupa di formazione umana e di coaching individuale. Scrittore e fondatore della
tecnologia Humantek.

Marta Residori, amm. delegato Humantek

Consulente aziendale sulle strategie d ' impresa, dinamiche organizzative e comportamenti
manageriali da oltre 15 anni, svolge attivita di formazione umana e di coaching lavorando
sui fattori critici del successo manageriale e professionale.



Le nostre pubblicazioni
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Le nostre pubblicazioni
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ALCUNI NOSTRI CLIENTI LA SE T <

AUTOMOTIVE

Volvo Veicoli Industriali
SUBARU

PIAGGIO EUROPE
HONDA MOTO

BMW financial service
CGT (Dealer Caterpillar)

TEKNOX GROUP (dealer Caterpillar ex Jugoslavia)

INDUSTRY

BOSCH

BP-Beyond Petroleum
DEGUSSA
ACCIAIERIE ARVEDI
M

SIT GROUP

SERVIZI ITALIA
ACS DOBFAR
LUXOTTICA
COOPSERVICE
SERVIZI ITALIA
LOG’S

CARLO GNUTTI
SILCA

FAAC

SIAEMIC
ZOPPAS
MARZOTTO

RETAIL/GDO
WURTH
GRUPPO TUFANO EURONICS

CONSUMER
DANONE
MELLIN
HEINEKEN
CAMEO

COCA COLA
PERNOD RICARD
H3G

MOTOROLA

SAIWA

ALESSI

Profumerie DOUGLAS
DE LONGHI
LUXOTTICA

HTC

EURONICS
SAMSUNG
AMERICAN EXPRESS

BANCARIO/ASSOCIAZIONI
BANCO POPOLARE
GENERALI

VITTORIA ASSICURAZIONI
UBI BANCA

VOLKSBANK

ASSOCIAZIONI INDUSTRIALI DEL NORD

CONFCOMMERCIO



