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Donne e lavoro Lasciano il posto per la famiglia: Veneto oltre la media nazionale. «Il welfare aziendale? Le piccole imprese non ce la fanno

Una donna su due si dimette per i tigli

[l caso di Martina, assunta in gravidanza, riapre il dibattito. Report del ministero: «Dati allarmanti»

VENEZIA Una donna su due che si dimette dal la-
voro lo fa perché non sa a chi lasciare suo figlio.
A dirlo il Rapporto sull’'occupazione maschile e
femminile, che contiene gli allarmanti dati mi-
nisteriali per il Veneto. «Il welfare aziendale? Le
piccole imprese non ce la fanno. Il dibattito &
stato riaperto dal caso di Martina, assunta al

nono mese.

apagna 2 Pederiva

Donne che lasciano il lavoro:
una su due lo fa per i ligli

VENEZIA Se un neo-papa si di-
mette, nell’8o% delle circo-
stanze sta per cambiare impie-
€0. Ma se € una neo-mamma a
rescindere il contratto, in un
caso su due lo fa perché non sa
achilasciare suo figlio. Rinun-
ciare allo stipendio per I'im-
possibilita di conciliare la vita
professionale con quella fami-
liare: mediamente in Veneto
ogni giorno succede ad oltre
quattro donne, un numero
che la dice lunga su quanto sia
ancora in salita la strada del-
l'uguaglianza di genere, come
emerge dal nuovo Rapporto
sull’occupazione maschile e
femminile, che contiene i dati
raccolti dalla Direzione inter-
regionale del lavoro di Venezia
e che sara illustrato in Regione
il prossimo 21 marzo.

A presentare la ricerca con
Elena Donazzan, assessore re-
gionale al Lavoro e alle Pari
Opportunita, sara Sandra
Miotto, consigliera regionale
di Parita, che osserva: «La crisi
di alcuni comparti e la tenuta
di altri, le ancora scarse politi-
che per la conciliazione dei
tempi tra famiglia e lavoro, il
conseguente abbandono pre-
maturo della carriera sono tut-
ti elementi che pongono un al-

larme: senza una profonda in-
novazione sociale e culturale,
che coinvolga in primis le poli-
tiche di genere, il futuro po-
trebbe non garantire le neces-
sarie risposte ad un mercato
del lavoro nel pieno di un cam-
biamento epocale».

La preoccupazione nasce
anche dagli impietosi numeri
rilevati dalla Direzione vene-
ziana del ministero del Lavoro,
chiamata a contrastare le di-
scriminazioni pure nell'ambi-
to della procedura di convali-
da delle dimissioni delle lavo-
ratrici e dei lavoratori con figli
di eta inferiore ai 3 anni. In so-
stanza a queste madri e a que-
sti padri era stato chiesto il
motivo dei rispettivi recessi,
che complessivamente nel
2015 (ultimo anno disponibi-
le) hanno toccato quota 4.256,
di cui 3.356 per le femmine e
9oo per i maschi, fra dimissio-
nivolontarie e risoluzioni con-
sensuali, allo scopo di accerta-
re che si fosse trattato di una
libera decisione e di informare
le persone sulle tutele previste
dalla normativa.

Ebbene da questo monito-
raggio é emerso che la prima
causa per gli uomini é il trasfe-
rimento ad un‘altra impresa

(755 casi), mentre per le don-
ne ¢ il desiderio di cura della
prole in maniera esclusiva
(675). Ma se questa puo essere
considerata una libera scelta,
ben diverso é il tenore delle
motivazioni addotte da meta
(1.619) delle mamme interpel-
late, come sottolinea Stefano
Marconi, direttore della Dire-
zione interregionale del lavo-
ro: «Si registra un elevato nu-
mero di casi di recesso di lavo-
ratrici madri dovuti alla in-
compatibilita tra occupazione
lavorativa e assistenza al neo-
nato». Nel dettaglio: 582 non
hanno trovato posto al nido,
421 non possono contare sul
supporto dei parenti, 128 la-
mentano un'elevata incidenza
dei costi di accudimento del
bimbo ad esempio per l'asilo o
per la baby-sitter, 488 non
hanno ottenuto il part-time,
un orario pil flessibile o co-
munque la modifica dei turni
di lavoro. Tutti problemi che
invece pesano solo per una
manciata di papa (appena 43,
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cioé poco pili del 4%).
Commenta la consigliera
Miotto: «Il problema della
mancata conciliazione ¢ lega-
to alla carenza diservizi di
prossimita. Fra le grandi
aziende si trovano pregevoli
esempi di welfare, ma tante
piccole imprese non sono in
grado di sostenere l'asilo nido
o formule di flessibilita. Per
questo insieme alla commis-
sione Pari Opportunita mi so-
no riproposta di sperimenta-
re, in un Comune veneto che
andremo a scegliere, un pro-
getto di sostegno alle mamme
lavoratrici, con l'obiettivo di

estenderlo anche ad altre aree
del territorio regionale».

La necessita trapela anche
da um’altra indicazione prove-
niente dal Rapporto: «In Vene-
to, tra le donne che lavorano a
tempo ridotto, il 35% lo sceglie
soprattutto per prendersi cura
dei figli o di altri familiari, an-
che per sopperire all'inade-
guatezza del sistema di welfa-
re, a causa di servizi carenti o
eccessivamente costosi, come
denunciato dal 26% di loro,
pil che a livello medio nazio-
nale (19%). E alla donna dun-
que che si richiede pili spesso
di accettare i compromessi ne-

cessari per adattare la sua atti-
vita lavorativa alle esigenze
della famiglia». A costo di arri-
vare a rinunciare all'impiego.
Angela Pederiva

S RIPRODUZIONE RISERVATA

Allarme ministeriale nel Rapporto
sulle pari opportunita: in Veneto

la mancanza di nido e nonni induce
4 mamme al giorno a dimettersi

Dimissioni e risoluzioni consensuali
In Veneto 4.256 recessi
dal contratto di lavoro
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